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ВВЕДЕНИЕ

Коррупция как явление, сопровождающее различные этапы развития общества, определялась по-разному, однако смысловая нагрузка во все времена оставалась практически единой. На протяжении нескольких тысячелетий до настоящего времени все попытки охарактеризовать коррупцию прямо или косвенно связаны с ассоциативным восприятием главного субъекта как представителя власти, наносящего урон отдельно взятому человеку, обществу, государству, приводя в упадок нравы, развращая граждан, ограничивая их свободу и т. д. Если учесть тот факт, что большинство исследователей коррупции придерживается мнения Шарля Монтескье о том, что «…всякий человек, обладающий властью, склонен злоупотреблять ею, и он идет в этом направлении, пока не достигнет положенного ему предела», то обозначенная выше ассоциативная связь представляется вполне оправданной.
В Российской Федерации уголовный закон устанавливает ответственность за конкретный акт преступного поведения, в котором собственно и проявляется коррупция. Так, взяточничество, злоупотребление служебным положением в корыстных целях, присвоение чужой собственности должностными лицами и др. – есть конкретные проявления коррупции, имеющей целью получение каких-либо незаконных выгод для себя и иных лиц. При этом нельзя исключать и более масштабные цели, такие как – разложение экономической и политической систем в государстве, где социальная сущность коррупции проявляется в деградации аппарата публичной власти, его неспособности к выполнению функций государственного управления, бесполезности (опасности) для общества. 
Применительно к уголовно-исполнительной системе понятие «коррупция» так же охватывает довольно широкий спектр различных противоправных действий, осуществляемых должностными лицами с использованием своего должностного положения в корыстных целях.
Кроме того, коррупция в УИС представляет серьезную угрозу нормальному ее функционированию, так как выступает своеобразным деструктивным фактором в системе отношений в ее учреждениях, закрепляющим псевдосоциальные внутренние связи, что, несомненно, искажает суть государственной политики в целом и Федеральной службы исполнения наказаний в частности. Обобщая всё вышесказанное определяет актуальность рассматриваемой темы.
Объектом исследования выступают общественные отношения, связанные с коррупционными проявлениями в уголовно-исполнительной системе РФ.
Предметом исследования являются коррупционные явления в деятельности учреждений и органов УИС, в частности следственных изоляторов.
Цель работы состоит в выявлении признаков, уровней, и форм проявлений коррупции в уголовно-исполнительной системе.
Для достижения поставленной цели были обозначены следующие задачи:
1. рассмотреть понятие коррупции в УИС;
2. изучить виды коррупции в УИС;
3. обозначить причины влияющие на появление коррупции в СИЗО;
4. обозначить комплекс мер по противодействию коррупции в СИЗО.
Степень научной разработанности темы исследования. Важное значение для раскрытия содержания вопросов, связанных с особеностями коррупции следственных изоляторах, внесли исследования таких ученых как: О. А. Вагина, К. К. Горяинова, А. П. Исиченко, А. Е. Чечётина,                                 Ю. А. Шумилова и др.
Нормативную базу исследования составляют Конституция Российской Федерации; уголовное и уголовно-исполнительное законодательство Российской Федерации.
Методология и методы исследования. Методологической основой исследования послужили традиционно используемые в юридической науке методы познания: философский (метафизический, догматический и другие), общенаучные (анализ, синтез, индукция, дедукция, абстрагирование и другие) и частнонаучные (статистический, криминологический, сравнительно-правовой и другие).
Структура курсовой работы. Работа состоит из введения, двух глав, включающих в себя по два параграфа, заключения, списка использованных источников.


ГЛАВА 1. КОРРУПЦИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНАХ УИС
1.1 Понятие коррупции в УИС


В настоящее время в научной, учебной, правовой литературе существуют различные понятия коррупции. Так, федеральный закон «О противодействии коррупции» в определение коррупции включает ряд составов должностных преступлений, связанных со злоупотреблением служебным положением и служебными полномочиями, дачей и получением взятки, коммерческим подкупом, незаконным использованием физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
В отечественной криминологии в большинстве случаев коррупцию определяют, как должностную преступность, которая представляет собой совокупность совершаемых должностными лицами преступлений (и лиц, их совершивших) против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления[footnoteRef:1]. [1:  См.: Антонкин К.Г. Современное состояние коррупции в учреждениях и органах уис россии и меры её предупреждения // Актуальные вопросы совершенствования системы государственного и муниципального управления в России на современном этапе материалы международной научно-практической конференции (конференция посвящена 15-летию Алтайского филиала РАНХиГС)). Алтайский филиал РАНХиГС. 2016. С. 294.] 

Общественная опасность коррупции велика и заключается она не только в угрозе верховенству закона, подрыве основ государственной власти и управления, ущемлении конституционных прав и интересов граждан, но и препятствует развитию экономики, способствует росту организованной преступности. В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации до 2020 г. коррупция названа в числе основных источников угроз национальной безопасности в сфере государственной и общественной безопасности.
Стоит признать, что коррупция, к сожалению, является важным условием существования организованной преступности в местах лишения свободы. Использование связей преступных сообществ в УИС вызывает у ученых и практиков наибольший интерес в процессе изучения проблемы коррупции в уголовно-исполнительной системе России. Мы полагаем, что большинство совершенных преступлений разного рода на территории исправительных учреждений и следственных изоляторов было возможно лишь через подкуп должностных лиц учреждений, исполняющих наказание и содержание под стражей, и через злоупотребление ими своими должностными полномочиями. Проявление и укоренение коррупционных отношений в системе правоохранительных органов влекут крайне негативные последствия в обеспечении законности и правопорядка в стране, напрямую противоречат задачам борьбы с преступностью, подрывают веру в эффективность правоохранительной деятельности, возможность обеспечить экономическую безопасность страны[footnoteRef:2].  [2:  См.: Антонкин К.Г. Современное состояние коррупции в учреждениях и органах уис россии и меры её предупреждения // Актуальные вопросы совершенствования системы государственного и муниципального управления в России на современном этапе материалы международной научно-практической конференции (конференция посвящена 15-летию Алтайского филиала РАНХиГС)). Алтайский филиал РАНХиГС. 2016. С. 296.] 

Данные положения касаются как рядовых осужденных, подозреваемых обвиняемых, так и их негласных лидеров. Последние, используя свое привилегированное положение, пытаются создать для себя наиболее комфортные условия жизнедеятельности в экстремальных условиях функционирования исправительных учреждений. В некоторых случаях представители этой группы осужденных создают преступные сообщества, мотивом чего   становится корыстный интерес, используя любые возможности незаконного обогащения. 
Таким образом можно прийти к выводу, что коррупционные действия и преступления коррупционной направленности в уголовно-исполнительной системы влекут за собой подрыв авторитета государственной власти и правоохранительных органов, в частности учреждений исполняющих уголовные наказания, в глазах общества, порождает у населения недоверие к ним, в том числе демонстрирует спецконтенгенту, что их преступный образ жизни вполне приемлем. 


1.2 Виды коррупции в УИС



Преступления коррупционной направленности, совершаемые сотрудниками уголовно-исполнительной системы, имеют свои специфические причины и условия.
Причины, способствующие совершению рассматриваемых преступлений в уголовно-исполнительной системе, можно разделить на несколько групп.
В сфере исполнения уголовных наказаний коррупция может быть разграничена на виды также по различным основаниям.
Во-первых, по субъектам (двумя способами):
а) специализированными и неспециализированными органами;
б) учреждениями уголовно-исполнительной системы, иными государственными учреждениями, исполняющими уголовные наказания, и негосударственными органами (лицами), исполняющими уголовные наказания.
Во-вторых, исходя из функций учреждений, исполняющих уголовные наказания, можно выделить следующие подвиды: коррупцию в связи с исполнением уголовных наказаний, коррупцию в связи с иной деятельностью, осуществляемой ФСИН России[footnoteRef:3]. [3:  См.: Антонкин К.Г. Современное состояние коррупции в учреждениях и органах уис россии и меры её предупреждения // Актуальные вопросы совершенствования системы государственного и муниципального управления в России на современном этапе материалы международной научно-практической конференции (конференция посвящена 15-летию Алтайского филиала РАНХиГС)). Алтайский филиал РАНХиГС. 2016. С. 295.] 

При этом коррупцию в связи с исполнением уголовных наказаний, в свою очередь, можно разделить на следующие подвиды: в сфере исполнения а) уголовных наказаний, связанных с лишением свободы, и б) уголовных наказаний, не связанных с лишением свободы.
В свою очередь и каждый из указанных подвидов коррупции в учреждениях, исполняющих уголовные наказания, можно классифицировать, например, по сфере деятельности. Так, в сфере исполнения уголовных наказаний, связанных с лишением свободы, можно выделить коррупцию:
а) в связи с обеспечением прав, свобод и законных интересов лиц, содержащихся под стражей;
б) в связи с обеспечением правопорядка и законности в следственных изоляторах;
в) в связи с организацией деятельности СИЗО;
г) предоставление в СИЗО «бесконтрольных» встреч с подследственным посторонним лицам, защитникам и т.д[footnoteRef:4]. [4:  См.: Дашиев Д.Б. О проблеме коррупции в учреждениях уголовно-исполнительной системы // Современные проблемы теории и практики права глазами молодых исследователейМатериалы XII Всероссийской молодежной научно-практической конференции. Под редакцией И.А. Шаралдаевой. 2018. С. 148.] 

Следует отметить, что самый распространенный вид должностных преступлений коррупционной направленности, совершенных сотрудниками СИЗО, - это незаконная доставка лицам содержащимся под стражей запрещённых к использованию осужденными предметов, т.е. наиболее коррупционной является деятельность в связи с обеспечением правопорядка и законности в следственных изоляторах. При этом подозреваемым и обвиняемым незаконно доставлялись: сотовые телефоны и их запасные части (зарядные устройствам, сим-карты, аккумуляторы), наркотические средства, иные сильнодействующие вещества, спиртосодержащие напитки, парфюмерные средства, сигареты, постельные принадлежности, одежда, компакт-диск с содержанием порнографического характера, сухие дрожжи, зажигалки, газ в баллончиках, обогреватели, МПЗ-плееры, флеш-карты для прослушивания музыки, флеш-карта с видеофильмами, деньги.
Кроме того, на практике в СИЗО России выявлялись и проявления коррупции в деятельности, не связанной с содержанием под стражей обвиняемых и подозреваемых, которые можно подразделить на следующие виды:
а) фальсификация отчетности перед вышестоящими органами;
б) содействие в продвижении по службе;
в) содействие в улучшении материально-бытовых условий сотрудникам;
г) нецелевое расходование бюджетных средств;
д) иные служебные злоупотребления[footnoteRef:5]. [5:  См.: Иванусь В.Г. Организация борьбы с коррупцией в финансово-экономической сфере учреждений и органов УИС. //  Институты и механизмы инновационного развития: мировой опыт и российская практика Сборник научных статей 6-й Международной научно-практической конференции. Ответственный редактор А.А. Горохов. 2016. С. 92.] 

В качестве основной причины коррупции в СИЗО сами сотрудники УИС указывает низкий уровень благосостояния. Стереотипом построения служебных положений для коррупционеров является извлечение выгоды из служебного положения. Их материальное положение, в основном, складывается из средств, полученных в результате использования своих служебных полномочий. Учитывая сказанное, в борьбе с коррупцией необходимо существенно пересмотреть кадровую политику УИС, и, прежде всего, следует сформировать реестр «коррупционно уязвимых» должностей. Кандидаты на эти должности должны проверяться как с точки зрения их профессионально-личностных качеств, так и со стороны источников имеющихся у кандидата материальных и денежных средств[footnoteRef:6]. Первым шагом в данном направлении можно считать издание приказа федеральной службы исполнения наказаний от 31 августа 2009 г. № 372 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы в уголовно-исполнительной системе, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». [6:  См.: Поляков А.В. Антикоррупционное поведение сотрудников уголовно-исполнительной системы: особенности формирования // Вестник Владимирского юридического института. 2016. № 4 (41). С. 37.] 

В УИС ведется непрерывная работа по преодолению коррупционных явлений в рамках национального плана противодействия коррупции. 
Противоправному поведению способствует также сверхнормативность труда и перегруженность служебными обязанностями. Проявляется такое поведение, как правило, в халатном отношении к своим функциональным обязанностям и неразборчивости в средствах при достижении поставленных задач.
Анализ судебной практики показывает, что наибольший процент совершения преступлений коррупционной направленности приходится на территориальные исправительные учреждения (46%), немного меньше на следственные изоляторы и тюрьмы (39%)‘. 
Причины, способствующие совершению рассматриваемых преступлений в следственных изоляторах, можно разделить на несколько групп.
Первая группа - объективные причины. Они многообразны и могут одновременно порождать различные социальные отклонения или отступления от социальных норм, а некоторые из них способны быть противоправными, аморальными и общественно вредными. Например, одной из таких причин могут выступать алкогольные эксцессы. Многие сотрудники СИЗО употребляют алкоголь с целью снять чрезмерное напряжение, тревогу, психический дискомфорт.
К объективным причинам коррупционной преступности также следует отнести социальную нестабильность и экономическую незащищенность в российском обществе, которые негативно отражаются на материальном, моральном, правовом, социально-бытовом положении большинства сотрудников уголовно-исполнительной системы. В результате у наиболее неустойчивых сотрудников могут проявляться стрессовые состояния, приводящие к психологическому дискомфорту[footnoteRef:7]. В таких случаях стресс и дискомфорт в сочетании с индивидуальными особенностями конкретного сотрудника могут приводить к срывам, в том числе и к их крайнему проявлению - противоправному поведению. [7:  См.: Чураков В.Г., Керимова М.Г. Некоторые аспекты борьбы с коррупцией в УИС РФ // Актуальные проблемы деятельности подразделений УИС Сборник материалов Всероссийской научно-практической конференции. Ответственный за выпуск Д.Г. Зыбин. 2018. С. 332.] 

Объективные условия коррупционной преступности в учреждениях уголовно-исполнительной системы, как правило, связаны с недостатками организационного, правового, технического порядка, а иногда и стимулирующим действием субъективных и объективных причин. Одним из таких условий является недостаточный ведомственный контроль за деятельностью сотрудников следственных изоляторов, который должен быть направлен на выявление нарушений оперативно-служебной, производственной, кадровой, финансово-хозяйственной деятельности учреждения, соблюдение сотрудниками законности и обеспечения прав и законных интересов осужденных, подозреваемых и обвиняемых. Результатом ненадлежащего ведомственного контроля становится достаточно высокий уровень поступления жалоб на нарушения законности сотрудниками уголовно-исполнительной системы. 
На количество совершаемых должностных преступлений влияют субъективные причины, которые можно объединить во вторую группу. Среди них следует выделить:
- некачественный подбор кадров, недостатки профессиональной подготовки сотрудников для уголовно-исполнительной системы, в частности для службы в следственных изоляторах. Несоответствие личных качеств кандидатов профессиональным требованиям может отрицательно сказаться на криминогенной обстановке в СИЗО в целом;
- уровень и состояние правосознания. Состояние правосознания оказывает существенное влияние на поведение людей, мотивы принятия ими решений[footnoteRef:8]. Как правило, к злоупотреблениям в рассматриваемой сфере тяготеют сотрудники, имеющие так называемую деформацию правосознания. Она может проявляться в отсутствии сформированных и достаточных знаний, игнорировании правовых предписаний, регламентирующих деятельность в уголовно-исполнительной системе, и др.; [8:  См.: Мещеряков Д.О. Факторы коррупции в УИС // Актуальные проблемы деятельности подразделений УИС сборник материалов Всероссийской научно-практической конференции. 2015. С. 561.] 

- низкий уровень нравственно-правовой культуры сотрудников, в том числе и дефекты нравственно-деловой сферы. Наблюдаются безразличное отношение к людям, отрицание положительных качеств человека, безответственное отношение к служебным обязанностям, профессиональному долгу, неумение противостоять провоцирующему влиянию преступной среды и сдерживать себя в состоянии повышенного эмоционального возбуждения. Самоутверждение и повышение собственной репутации у таких лиц в основном связано с карьеризмом.
Третья группа - нравственные и психологические причины. Сложно бороться с коррупцией, когда ни взяткополучатель, ни взяткодатель не считают, что они совершают противоправный поступок. Более того, современное общество относится к этому терпимо, это входит в нормы поведения, в этом также заключается существенная проблема, которая на наш взгляд может решаться не только улучшением материального положения сотрудника, но и проведению с ними занятий касаемо отрицательного воздействия коррупции на деятельность учреждений УИС. Вместе с тем общий упадок нравственности в обществе сопровождается стремлением к стяжательству, необоснованному и противоправному обогащению.
Система ценностей и установок большей части нашего общества не предполагает наличие нравственного барьера для пресечения или отказа от коррупционных действий. Этим обусловливается формирование коррупционной мотивации многих сотрудников СИЗО, которые в дальнейшем продолжат распространять идеи среди окружающих и коллег, изобретая более изощренные способы совершения преступлений. В результате происходит интенсивное массовое разложение сознания должностных лиц органов и учреждений уголовно-исполнительной системы, а также осужденных, подозреваемых и обвиняемых, содержащихся в СИЗО и простых граждан, обратившихся к ним для решения своей проблемы
Таким образом, рассмотренные объективные, субъективные, нравственно-психологические, правовые, экономические причины и условия представляют собой обширный пласт обстоятельств, способствующих совершению коррупционных преступлений в учреждениях и органах УИС. Взаимодействуя между собой, они образуют причинно-следственные связи и детерминируют коррупционную преступность в следственных изоляторах. Следовательно, для нейтрализации и минимизации рассматриваемого явления - коррупция в следственных изоляторах уголовно-исполнительной системы - необходимо проводить мероприятия профилактического характера, направленные на устранение или минимизацию причин и условий объективного и субъективного характера, а также оказывать предупредительное воздействие на лиц, склонных к совершению служебных преступлений.
Проблемные вопросы связанные с местом коррупции в УИС имеют актуальность и по настоящее время, так как существует ряд детерминантов способствующих совершению коррупционных преступлений. Основным детерминантом является получение материальной выгоды, так как на сотрудников УИС налагается запрет на занятие предпринимательской деятельностью и денежного довольствия не хватает на удовлетворение жизненных потребностей, что способствует совершению преступлений данной направленности. Решение данной проблемы на наш взгляд весьма, простое, необходимо всего лишь улучшить социально-правовое и материальное положение сотрудников УИС, чтобы они не стремились к получению незаконного дохода путем совершения коррупционных действий, а к примеру, помимо денежного довольствия, которое необходимо повысить могли бы рассчитывать на премии, социальные льготы (которые действительно можно было бы иметь возможность реализовать, на практике). 


ГЛАВА 2. ПРОЯВЛЕНИЕ КОРРУПЦИИ В СИЗО
2.1 Причины влияющие на появление коррупции в СИЗО

Важным фактором, детерминирующим преступность в следственных изоляторах, как было сказано ранее является низкий социальный статус сотрудников. Так, профессор А.И. Зубков справедливо отмечал: «В социальном плане профессия «тюремщика» в любой ее модификации в России (особенно в советское время) не являлась престижной, и в УИС люди шли работать в своей основной массе не из желания удовлетворить в полном объеме свои творческие способности, а зачастую в силу необходимости»[footnoteRef:9]. Именно деятельность перечисленных субъектов оказывает деструктивное влияние на нормальное функционирование следственных изоляторов ФСИН России и в этом смысле является не только дезорганизующим фактором, подрывающим выстроенный механизм работы структурного подразделения и следственного изолятора в целом, а также разлагающим коллектив отдела или службы СИЗО, но и фактором, подвергающим опасности здоровье и жизнь сотрудников УИС, лиц, содержащихся в СИЗО ФСИН России, и иных граждан находящихся на их территории. [9:  См.: Красильщиков А.В., Солоухина С.В. Формирование морального облика сотрудника уис как способ противодействия пенитенциарной коррупции // Ведомости уголовно-исполнительной системы. 2015. № 8 (159). С. 10.] 

В следственных изоляторах коррупционные преступления сотрудников подразделяются на два вида: действия (доставление запрещенных предметов на территорию следственного изолятора и др.) бездействия (покровительство в совершении каких-либо действий, не проведение обысков и тд.)
Наиболее частными проявлениями коррупционных действий сотрудниками следственных изоляторов является доставление запрещенных предметов на территорию следственного изолятора. Наибольшую опасность представляет доставление запрещенных предметов на территорию следственного изолятора, когда предметом доставления являются сотовый телефон, SIM-карты и наркотические средства, так как доставление данных предметов может способствовать совершению иных преступлений спецконтингентом.
В данном случае сотрудники следственного изолятора сами способствуют совершению преступления ставя обвиняемых и подозреваемых в известность о возможности такого исхода событий.
Действия коррупционного характера, совершаемые сотрудниками СИЗО:
доставление запрещенных предметов на территорию СИЗО;
перевод из одной камеры в другую, где условия содержания лучше;
улучшение условий содержания в камере (установление телевизора, холодильника и т.д.);
разрешение хранения запрошенных предметов;
предупреждение о готовящихся обходах и обысковых мероприятий, с целью сокрытия подозреваемыми обвиняемыми запрещенных предметов;
сокрытие правонарушения, совершенного подозреваемыми и обвиняемыми;
позволение нарушения распорядка дня СИЗО;
более лояльный досмотр посылок, передач и бандеролей и т.д.
Повышение ответственности за данные действия как дисциплинарной, так и административной, и уголовной, на наш взгляд нецелесообразен, так как чем выше будем мера наказания, тем выше будет размер взятки.
Таким образом мы можем сделать вывод, что коррупционные действия сотрудников направлены на «улучшение» содержания подозреваемых и обвиняемых в следственном изоляторе. Не всегда сотрудник СИЗО приходит к тому, что он совершает вышеперечисленные действия на добровольной основе. Например, единожды сотрудник помог подозреваемому (обвиняемому) обходя нормы ведомственных актов, не с целью получения выгоды, а для помощи этим лицам, после чего они начинают его шантажировать, этими же самыми действиями, и сотрудник уже не может перестать нарушать закон, так как если данный факт станет известен администрации следственного изолятора, в лучшем случае он получит взыскание, в худшем уголовное наказание.
Так как перечень коррупционных действий весьма широк, необходимо разработать комплекс мер направленных на антикоррупционную политику деятельности следственных изоляторов, в первую очередь, это должно быть улучшение работы контрольно-пропускных пунктов, с целью недопущения попадания запрещенных предметов на территорию СИЗО.


2.2 Противодействие коррупции в СИЗО


Федеральным законом «О противодействии коррупции» понятие «противодействие коррупции» определено как деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий по трем направлениям: 
а) предупреждение коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 
б) выявление, предупреждение, пресечение, раскрытие и расследование коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 
в) минимизация и (или) ликвидация последствий коррупционных правонарушений[footnoteRef:10].  [10:  См.: Поляков А.В. Антикоррупционное поведение сотрудников уголовно-исполнительной системы: особенности формирования // Вестник Владимирского юридического института. 2016. № 4 (41). С. 37.] 

Данная деятельность укладывается в классический подход и включает профилактику, борьбу и минимизацию (ликвидацию) последствий. В дальнейшем тексте закона три компонента этого понятия раскрываются недостаточно полно, особенно последний. В качестве одного из принципов противодействия коррупции в федеральном законе указан приоритет мер предупреждения (профилактики) коррупции.
Заметим, что, с одной стороны, коррумпированность сотрудников УИС приводит к профессиональной деградации, моральному дефициту, системному кризису управления и разрушению нравственных устоев общества; с другой – трансформация социально-политической системы, экономических отношений, переоценка ценностей создают множество нестандартных ситуаций, которые не регулируются правовыми нормами ввиду их отсутствия или устаревания . В советские годы в нормах права требовалось обязательное использование нравственных норм, поскольку без обращения к ним правовые нормы не могли быть правильно применены. В связи с этим сегодня в деятельности федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий по противодействию коррупции актуализируется проблема поиска нравственных регуляторов антикоррупционного поведения сотрудников уголовно-исполнительной системы. Как видится, противодействие пенитенциарной коррупции не может быть сведено к выявлению и наказанию виновных за уже совершенные коррупционные деяния, прежде всего необходимо обеспечить осуществление системы мер упреждающего характера[footnoteRef:11].  [11:  См.: Попова Н.В., Альвовская К.В. Противодействие коррупции в УИС // Техника и безопасность объектов уголовно-исполнительной системы Сборник материалов Международной научно-практической конференции. 2018. С. 379.] 

Пенитенциарным аппаратом на постоянной основе осуществляется ряд мероприятий области противедействия коррупции, к примеру:
- на постоянной основе осуществляется ознакомление под роспись кандидатов, принимаемых на службу в СИЗО с общими принципами и этикой служебного поведения государственных служащих;
- ведется правовое просвещение работников следственных изоляторов по антикоррупционной тематике, включающее семинары, тренинги, лекции, совещания и иные формы взаимообмена актуальной информацией данного рода;
- осуществляется повышение квалификации специалистов, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции. По нашему мнению, последнее из вышеуказанных положений должно иметь наиболее приоритетное значение.
Поэтому, результатом повышения профессионального уровня пенитенциарного сотрудника с одной стороны, является как, с одной стороны, формирование навыков, умений, стандартов антикоррупционного поведения, рост эффективности осуществляемой антикоррупционной деятельности, повышение уровня как общей культуры, так и культуры служебной, так, с другой стороны, представляется отдельным средством воздействия на причинный комплекс коррупционных проявлений, то есть мероприятием профилактического характера.
Необходимо сформировать определенный идеал сотрудника Федеральной службы исполнения наказаний, для того чтобы сотрудники СИЗО понимали к чему они должны стремиться при выполнении своих служебных обязанностей.
Таким образом на наш взгляд, основным решением проблемы коррупции в СИЗО является улучшение социально-правового и материального положения сотрудников следственных изоляторов, а также более активное стимулирование их к недопущению совершению не только коррупционных преступлений, но и в целом любых правонарушений и преступлений, связанных с исполнениями ими своих должностных полномочий.


ЗАКЛЮЧЕНИЕ


В аспекте специфики организации служебной деятельности ФСИН России и особенностей, возлагаемых на нее государством функций, важно отметить повышенную общественную опасность всех перечисленных выше градаций и форм существования коррупции. Поэтому представляется важным подчеркнуть необходимость осуществления противодействия коррупционной составляющей на всех этапах прохождения службы в УИС, на всех ее уровнях.
Такое противодействие должно осуществляться в рамках государственного курса антикоррупционой политики и быть направлено как на борьбу с проявлениями и причинами коррупции, так и на привлечение к ответственности лиц, способствующих существованию и разрастанию коррупции в учреждениях ФСИН России, в частности СИЗО, осуществляющих свою деятельность, вне зависимости от занимаемой должности. 
Таким образом, рассмотренные объективные, субъективные, нравственно-психологические, правовые, экономические причины и условия представляют собой обширный пласт обстоятельств, способствующих совершению коррупционных преступлений. Взаимодействуя между собой, они образуют причинно-следственные связи и детерминируют коррупционную преступность в уголовно-исполнительной системе. Следовательно, для нейтрализации и минимизации рассматриваемого явления - коррупция в учреждениях уголовно-исполнительной системы - необходимо проводить мероприятия профилактического характера, направленные на устранение или минимизацию причин и условий объективного и субъективного характера, а также оказывать предупредительное воздействие на лиц, склонных к совершению служебных преступлений.
Необходимо сформировать определенный идеал сотрудника Федеральной службы исполнения наказаний, для того чтобы сотрудники СИЗО понимали к чему они должны стремиться при выполнении своих служебных обязанностей.
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